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3. Semester

g: Modul/ iK Handlungs- UK Thema Schwel’pu n kte Kalender- FaGe Klasse Mitbringliste
g kompetenz woche 23a-c
E.3 - Ressourcen fordern Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fur die
- Forderung von Ressourcen Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
Die Ressourcen von Klientinnen und - Einsatz von Hilfsmitteln a/ 28.08.2024, |und Papier (immer)
H.3/ E.3 |Klienten frdern & Transporte von H.3 - Transport von Klienten organisieren 35/ Agugust |b/ 29.08.2024,
Klientinnen und Klienten organisieren - Organisation eines Transportdienstes mit verschiedenen Transportdiensten ¢/ 30.08.2024
16
D.3 - Medikamentenmanagement - 1 Tag Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fur die
- Prinzipen der Medikamentenabgabe Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
- Richten und Verabreichen von Medikamenten a/ 11.09.2024, || Papier (immer), Medi a oder
" . . Medikamente, Standart aus dem Betrieb, falls vorhanden (BTM)
Medikamente richten und verabreichen 37/ September |b/ 12.09.2024,
¢/ 13.09.2024
17 D.3
B.3 - Ausscheidung 2 Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fiir die
- Einlegen und Entfernen eines Blasenkatheters bei der Frau und beim Mann Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
Klientinnen und Klienten bei der - Umgang und Kommunikation mit Klientinnen / Klienten beim einlegen / a/ 18.09.2024, | und papier (immer), Ablauf oder Standard von DK legen und
B.3 Ausscheidung unterstiitzen — Teil 2 entfernen eines Katheters 38/ September |b/ 19.09.2024, |entfernen, ein DK vom Betrieb wenn méglich
¢/ 20.09.2024
A.1 - Rolle als Berufsperson 2 Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fiir die
- Reflektiert aktuelle Arbeitssituation a/ 06.11.2024, Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
Al Als Berufsperson und als Teil des Teams |- Kompetenzgerechtes anleiten von Lernenden 45 / November |b/ 07.11.2024, Rniiap sy
handeln - Teil 2 - Feedback geben und Kritik annehmen ¢/ 08.11.2024
18
B.1 - Korperpflege Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fiir die
- Umgang mit Seh- und Hérbehinderung - BS - A.2 - Beziehungsarbeit Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
N . o - Setzt sich mit den Rollen im Berufsfeld auseinander und Papier (immer)
Mit Klientinnen und Klienten mit Hor- N . a/ 13.11.2024,
" . - Halt Verhaltensnormen ein
BS :i:du:::::;:;g:n kommunizieren und - Gestaltet die berufliche Beziehung 46 / November ://11:1111223::'
- Geht auf Wiinsche und Aussagen von Klienten ein o
19
D.6 - Injektionen Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fiir die
- Prinzipien der s.c. und i.m. Injektionen Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
di " - Durchfiihrung der Injektionen a/ 18.12.2024, |und Papier (immer), Standard aus dem Betrieb, Fotos von den
D.6 Injektionenu:urchfiihren - - Umrechnung von gebrauchlichen Dosierungen 51/ Dezember |b/ 19.12.2024, |Hausinternen Injektionsnadeln
¢/ 20.12.2024
21
D.2 - Blutentnahmen Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fur die
- Prinzipien der venésen und der kapillaren Blutentnahme Anwesenheitsbestatigung, Schreibzeug,
Venése und kapillare Blutentnahmen - Durchfiihrung der venésen und der kapillaren Blutentnahme a/13.01.2025, | g Papier (immer), Standard aus dem Betrieb und Ablauf von der
D2 durchfiihren - Erkennen und Vermeiden der Fehlerquellen 3/ Januar |b/14.01.2025, |ge venss und kappillir, Standard Stichverletzungen,
¢/ 15.01.2025
22
B.4 - Atmung Entsprechendes Lehrmittel, Ausgedrucktes Lernzielblatt fur
Klientinnen und Klienten bei der Atmung |~ Prinzipien und Verabreichung von Inhalationen a/ 20.01.2025, |die Anwesent atigung, Schreibzeug,
B.4 unterstiitzen - Anwendung von atemunterstiitzenden und prophylaktischen Massnahmen 4 / Januar [b/21.01.2025, |und Papier (immer), Standard aus dem Betrieb von
¢/ 22.01.2025  |Lagerungen, Hilfsmittel wenn méglich mitnehmen als
23 Anschauungsmaterial



mailto:desiree.messmer@odag-sh.ch
http://www.odag-sh.ch/

