Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2016
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Ernährung
Kompetenz 8.1
	
	
	
	

	Kompetenz

Sie/er begleitet und berät die Klientinnen und Klienten bei der Ernährung, berücksichtigt dabei Ernährungsgrundsätze, den Gesundheitszustand und individuelle und kulturelle Gewohnheiten.
Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1

Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten

· Beobachtet das Essverhalten der Klientinnen und Klienten
· Wendet Hilfsmittel an
· Unterstützt die Klientinnen und Klienten bei Ernährungsfragen
· Berät Klientinnen und Klienten bei der Menüauswahl
· Beachtet Essgewohnheiten und Vorschriften
· Sucht ergänzende Unterstützung bei anderen Berufsgruppen des Gesundheitswesens
· Informiert Klientinnen und Klienten verständlich und klar über ihr/sein Vorgehen
Haltungen

· Achtet die Anliegen und Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten
· Pflegt einen wertschätzenden Umgang mit Klientinnen und Klienten
· Respektiert kulturelle, spirituelle, generations- sowie genderspezifische Unterschiede
Betriebliche Präzisierungen


	
	30
	


Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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