Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2016
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Pflege und Betreuung Kompetenz 3.3
	
	
	
	

	Kompetenz
Sie/er erhält und fördert die Beweglichkeit von Klientinnen und Klienten, leitet diese an und führt Lagerungen, Mobilisationen und Transfers durch.
Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1
Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten
· Wendet die kinästhetischen Prinzipien an 

· Führt die Kontrakturenprophylaxe durch 

· Führt Dekubitusprophylaxe durch 

· Führt Thromboseprophylaxe durch 

· Lagert, mobilisiert und transferiert Klientinnen und Klienten sicher, bequem und physiologisch 

· Arbeitet ressourcenorientiert und rückenschonend 

· Erkennt potenzielle Sturzgefahren und führt prophylaktische Massnahmen durch 

· Wendet die Sicherheitsmassnahmen an 

· Führt Gehtraining gemäss Plan mit Klientinnen und Klienten durch; holt sich bei Bedarf Unterstützung bei Fachpersonen 

· Überprüft eingegipste Extremitäten auf Sensibilität, Temperatur, Hautfarbe und Schmerz 

· Richtet das Handeln am Unterstützungsbedarf und den Ressourcen aus 

· Leitet die Klientinnen und Klienten an, damit diese einen möglichst hohen Grad an Selbstständigkeit bewahren oder wiedererlangen 

· Beschreibt Beobachtungen, dokumentiert sie und verwendet dabei die Fachsprache 

· Setzt Hilfsmittel situationsgerecht ein 

· Erkennt die eigenen Grenzen und holt bei Bedarf Hilfe 

Haltungen

· Achtet die Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten nach Sicherheit und Autonomie
Betriebliche Präzisierungen
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Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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