Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2016
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Haushalt

Kompetenz 10.1
	
	
	
	

	Kompetenz

Sie/er sorgt für eine saubere und sichere Umgebung und berücksichtigt dabei die Grundbedürfnisse der Klientinnen und Klienten.
Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1

Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten

· Erkennt und nutzt Ressourcen
· Kommuniziert klar, verständlich und situationsgerecht
· Führt tägliche Reinigungsarbeiten aus und beachtet die Hygienevorschriften
· Sorgt für Ordnung
· Unterstützt die Klientinnen und Klienten beim Umgang mit Lebensmitteln
· Wendet die gebräuchlichen Reinigungsmittel und -geräte an
· Vermeidet Sturz-, Rutsch- und Verletzungsgefahren
· Arbeitet rücken- und gelenkschonend
· Achtet auf umweltbewussten Umgang mit Stoffen und Ressourcen
· Gestaltet die Arbeitsabläufe zweckmässig
Haltungen

· Zeigt eine respektvolle Haltung im Umgang mit Eigentum der Klientinnen und Klienten
· Hat Sinn für Ordnung und Sauberkeit
· Beachtet die Gewohnheiten der Klientinnen und Klienten
Betriebliche Präzisierungen


	
	30
	


Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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